
TURMA TURMA I TURMA II
PERÍODO Set/2024 a Jan/2025 Mar/2025 a Jul/2025
NÚMERO DE INSCRITOS: 55 -

Indicador de Atividade Vigência
Previsão da 

Vigência
Realizada no 

Período
Qualificação

1
Cronograma Geral da 
Turma

Semestral
Ago/24 e Fev/25

2
Relatórios Técnico e 
Fotográfico 

Semestral
Ago/24 e Fev/25

3 Fichas de Inscrições.
Semestral

Ago/24 e Fev/25

NÍVEL DE PROTEÇÃO: Proteção Social Básica

                            PROEPAD – Projeto Educacional Profissionalizante do Adolescente
                            CNPJ: 04.925.919/0001-47 - Telefone: (17) 3219 - 1467
                            Rua: Alcina Medeiros Pinto Cesar, 99 – Jd. Califórnia – São José do Rio Preto/SP
                            E-mail: projeto@proepad.com.br – Site: www.proepad.com.br
"Ensina a criança no caminho que deve andar e ainda quando for velho não se desviará dele” (Pv 22.6)

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL
J A N E I R O  -  2 0 2 5

IDENTIFICAÇÃO

PROEPAD - Projeto Educacional Profissionalizante do Adolescente
TERMO DE FOMENTO: Nº 23/2024

NOME DO SERVIÇO: Projeto "SEMEANDO SONHOS"

Planejamento do Serviço e Construção da Grade de 
Atividades

Não Previsto para a Competência

PÚBLICO ALVO/FAIXA ETÁRIA: Adolescentes de 14 anos a 17 anos
VIGÊNCIA: 01/08/2024 a 31/07/2025
OBJETIVO GERAL: Preparar 120 adolescentes para o mercado de trabalho dando-lhes oportunidade de segurança e bem-estar social, através de cursos 
profissionalizantes e oficinas reflexivas, incentivando o adolescente a ser protagonista de suas próprias vivências, desenvolvendo senso de empreendedorismo, 
autoconfiança e cidadania.

Objetivo Específico 1 Desenvolver ações de planejamento e implantação do projeto “Semeando sonhos”
Resultados Esperados Projeto divulgado no território e início das atividades conforme previsto no planejamento.

Meta 1 Plano de Ação / Cronograma de Atividades elaborado 
Indicadores de Aferição Início dos Cursos 

Atividades

Divulgação do Projeto Não Previsto para a Competência

Inscrições Não Previsto para a Competência



Indicador de Atividade Vigência
Encontros 
Previstos

Realizada no 
Período

Qualificação

1
• Relatórios de Execução; 
• Cronograma de aulas; 
• Lista de Presença.

Turma I
Set/24 a Jan/25

20 4

• Módulo IV - Power Point;
• Internet;
• Email;
• Confecção de Currículo.

2
• Relatórios de Execução; 
• Cronograma de aulas; 
• Lista de Presença.

Turma I
Set/24 a Jan/25

20 4

• Norma Culta;
• Técnicas de Cobrança;
• Cód. Defesa do Consumidor;
• Rotinas Administrativas;
• Confecção de Currículo.

3
• Relatórios de Execução; 
• Cronograma de aulas; 
• Lista de Presença.

Turma I
Set/24 a Jan/25

20 4

• Aplicação de Tintura;
• Coloração;
• Babyliss;
• Escova;
• Plástica / Progressiva;
• Teórica e Prática em Corte.

4
• Relatórios de Execução; 
• Cronograma de aulas; 
• Lista de Presença.

Turma I
Set/24 a Jan/25

20 4

• Cutilagem das Mãos e Pés;
• SPA dos Pés;
• Esmaltação;
• Teorias e Práticas em Designer de 
Sobrancelhas;
• Aplicação de Henna em Sobrancelha;
• Aula sobre Adesivos de Unha.

Objetivo Específico 2 Ofertar Curso Profissionalizante a adolescentes da Região Norte do município de São José do Rio Preto.

Resultados Esperados
Adolescentes capacitados para o mercado de trabalho com conhecimentos em áreas técnicas, que os capacitem à empregabilidade nos diversos setores 
de serviços, comercio e indústrias, reduzindo a vulnerabilidade social.

Meta Oferecer Cursos Profissionalizantes à 120 usuários, sendo 60 adolescentes por Turma.

Indicadores de Aferição Ao longo dos Cursos, cada aluno será acompanhando e avaliado em seu desempenho e habilidades com às técnicas ministradas em aula.

Atividades

Aulas teóricas sobre conceitos básicos da 
INFORMÁTICA e aulas práticas nos computadores 
executando as tarefas.

Aulas teóricas sobre conceitos básicos de 
ADMINISTRAÇÃO, gestão de escritórios e setores e 
aulas práticas executando tarefas simuladas.

Aulas teóricas sobre conceitos básicos do cuidado e 
tratamento dos cabelos, cuidados no uso de 
produtos e cosméticos e aulas práticas diretas, 
executando as tarefas. CABELEIREIRO

Aulas teóricas sobre conceitos básicos do cuidado e 
tratamento das unhas, cuidados no uso de produtos 
e cosméticos e aulas práticas diretas, executando as 
tarefas. MANICURE & DESIGNER DE SOBRANCELHA

     Informação Adicional:
     • Para a Turma I fechamos parceria com um Cabeleireiro do Território, que voluntariamente ministrou o curso de BARBEIRO para os adolescentes do projeto Semeando Sonhos, 
seguindo as mesmas diretrizes dos outros cursos, em Janeiro/25 foram ministradas as 04 aulas de Barbearia que estavam para finalizar as 20 propostas.
     Nos relatórios circunstanciados dos meses anterioes estas aulas foram somadas com as aulas de Cabeleireiros no Objetivo Específico 2.3



Indicador de Atividade Vigência
Encontros 
Previstos

Realizada no 
Período

Qualificação

1
• Relatórios de Execução; 
• Cronograma de aulas; 
• Lista de Presença.

Turma I
Set/24 a Jan/25

20 4

• Célia - Fundadora OSC Adonai - Vivências e 
Experiências afrente ao trabalho com pessoas em 
situação de rua e drogadição;

• Fred Purini - Profissões e Sonhos;

• Tecnicas do CRAS Antunes - Serviços ofertados 
pelo CRAS e formas de acessa-los;

• Neusa - Conversação, Escuta Ativa e a 
Importância de fazer boas escolhas.

Objetivo Específico 3
Oferecimento de Oficinas Reflexivas visando a um ambiente seguro, de livre diálogo, abordando temáticas e linguagem apropriadas para adolescentes 
e aberta aos responsáveis familiares (conforme disponibilidade e interesse dos mesmo).

Resultados Esperados
Dar ao adolescente e suas famílias, informações, orientações para evitar caminhos que levem a qualquer modalidade de violência, a desenvolver 
autoconhecimento e auto estima.

Meta Realizar 20 encontros de Oficinas Reflexivas por turma.

Indicadores de Aferição
Avaliação do serviço no final de cada turma pelos usuários, além do retorno dos próprios estudantes e de suas famílias sobre a importância e ajuda das 
oficinas.

Atividades

OFICINAS REFLEXIVAS com palestras, bate papos e 
conversas individualizadas

São José do Rio Preto, 19 de Fevereiro de 2025

Wesley Fernando de Oliveira de Moraes
Coordenador


